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Universitas Sriwijaya

Dengan Hormat,

Menindaklanjuti surat dari Kepala Biro Sumber Daya Manusia Kementerian Luar Negeri Republik
Indonesia Nomor : 08908/KP/05/2021/24 tanggal 27 Mei 2021 tentang : Informasi Awal Pelaksanaan
Seleksi CPNS Kemlu TA 2021.

Dengan ini kami mohon kiranya kepada Bapak/ibu untuk menginformasikan kepada Alumni
Mahasiswa/i di Fakultas masing-masing tentang informasi lowongan Awal Pelaksanaan Seleksi CPNS
Kemlu TA 2021 tersebut.

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terima
kasih.

Tembusan:
| Dekan Fakultas
| dalam lingkungan Universitas Sriwijaya
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Perihal . Informasi Awal Pelaksanaan

Seleksi CPNS Kemlu TA 2021

Kepada Yang Terhormat
Rektor Universitas Sriwijaya

di—-

Palembang

Merujuk perihal pada pokok surat, bersama ini dengan hormat disampaikan hal-hal sebagai

berikut:

1.

Kementerian Luar Negeri akan menyelenggarakan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2021 dalam waktu dekat. Adapun formasi yang akan diisi adalah sebanyak 332,
termasuk 3 jabatan Pejabat Dinas Luar Negeri (PDLN) yaitu Jabatan Fungsional Diplomat
(JFD) 140 formasi, Jabatan Fungsional Penata Kanselerai (JFPK) 80 formasi, dan
Jabatan Fungsional Pranata Informasi Diplomatik (JF PID) 44 formasi, serta beberapa
Jabatan Fungsional tertentu dan Jabatan Pelaksana lainnya (terlampir).

Tata cara pendaftaran, persyaratan dan ketentuan lainnya terkait penyelenggaraan
Seleksi dapat dilihat melalui situs https://le-cpns.kemlu.go.id. Sedangkan untuk
pendaftaran calon peserta dapat dilakukan melalui situs https://sscn.bkn.go.id. Para
calon peserta diharapkan selalu memantau kedua situs tersebut secara berkala.

Timeline pelaksanaan seleksi CPNS akan mengikuti jadwal nasional yang saat ini sedang
dipersiapkan Tim Panselnas di bawah koordinasi Kementerian PAN-RB. Pengumuman
seleksi CPNS secara nasional diperkirakan akan dimulai pada akhir Mei atau awal Juni
2021.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon bantuan Bapak/lbu untuk dapat
menyebarluaskan informasi ini dan mendorong para lulusan dan alumni yang sesuai
dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan serta berminat untuk menjadi Aparatur
Sipil Negara Kementerian Luar Negeri untuk mendaftar Seleksi CPNS Kementerian Luar
Negeri TA 2021 (daftar jabatan dan kualifikasi pendidikan terlampir).

Panitia Seleksi CPNS Kementerian Luar Negeri juga berencana akan menyelenggarakan
webinar Seleksi CPNS Kemlu TA 2021 untuk memberikan penjelasan lebih lanjut
mengenai proses Seleksi. Jika berminat, Bapak/lbu Pimpinan Perguruan Tinggi dapat
mengusulkan pelaksanaan webinar khusus bagi lulusan dan alumninya yang akan
disesuaikan dengan ketersediaan waktu Panitia Seleksi CPNS Kementerian Luar Negeri.

Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi narahubung Sdr. Agus Hidayatulloh (+62
815-4246-7755) atau Sdri. Yuliana Andre (+62 813-1650-6946) atau mengirimkan email
ke alamat inf i .go.id.

Demikian, atas perhatian dan kerja sama Bapak/ibu, disampaikan terima kasih.

-Sekretaris Jenderal
Ifd, Sumber Daya Manusia
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KEBUTUHAN CPNS KEMENTERIAN LUAR NEGERI TA 2021

No. Jabatan Fungsional Kualifikasi Pendidikan

Ahli Pertama — Diplomat S-1 Hubungan Intemasional

S-1 Hukum / S-1 Hukum Bisnis

S-1 Ekonomi / S-1 Ekonomi Pembangunan / S-1 limu
Ekonomi / S-1 llmu Ekonomi Studi Pembangunan
S-1 Komunikasi / S-1 Hubungan Masyarakat / S-1
Manajemen Komunikasi / S-1 llmu Komunikasi
S-1 Sastra Arab

S-1 Sastra Cina

S-1 Sastra Inggris

S-1 Sastra Jepang

S-1 Sastra Korea

S-1 Sastra Rusia

Ahli Pertama — Penata Kanselerai S-1 Manajemen / S-1 Akuntansi / S-1 Ekonomi / S-1
Administrasi Bisnis / S-1 Administrasi Niaga / S-1
Administrasi Fiskal / S-1 Administrasi Perpajakan / S-
1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara

Ahli Pertama — Pranata Informasi S-1 llmu Komputer / S-1 Teknik Komputer / S-1
Diplomatik Teknik Informatika / S-1 Sistem Informasi / S-1 limu
Statistik / S-1 Teknik Elektro

Keterangan:
1.

Jabatan Fungsional (JF) Diplomat, Penata Kanselerai, dan Pranata Informasi Diplomatik yang
merupakan Jabatan Fungsional Core Business Kementerian Luar Negeri dengan status Pejabat
Dinas Luar Negeri (PDLN) yang memiliki pola penugasan di Kementerian Luar Negeri dan Perwakilan
RI di Luar Negeri secara reguler.

JF Diplomat berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang diplomasi pada Kementerian Luar
Negeri dan Perwakilan Rl dengan tugas utama melaksanakan diplomasi dalam pengelolaan
hubungan antar negara dan Pemerintah Rl dengan negara dan pemerintah asing dan/atau organisasi
internasional di dalam dan luar negeri.

JF Penata Kanselerai berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang kekanseleraian pada
Kementerian Luar Negeri dan Perwakilan Rl di luar negeri dengan tugas utama melaksanakan
kegiatan kekanseleraian yang meliputi penataan keuangan, barang milik negara, ketatausahaan dan
kepegawaian di Kementerian Luar Negeri dan Perwakilan RI di luar negeri untuk mendukung kegiatan
diplomatik dan konsuler.

JF Pranata Informasi Diplomatik berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang pengelolaan
informasi diplomatik dan pengelolaan data digital diplomatik pada Kementerian Luar Negeri dan
Perwakilan RI di luar negeri dengan tugas utama melaksanakan kegiatan pengelolaan informasi
diplomatik, pengolahan data digital diplomatik serta monitoring dan evaluasi pengelolaan informasi
diplomatik di Kementerian Luar Negeri dan Perwakilan RI di luar negeri untuk mendukung kegiatan
diplomatik dan konsuler.

1. | Ahli Pertama - Perancang S-1 Hukum
Peraturan Perundang-undangan
2. | Ahli Pertama — Perencana S-1 Manajemen

3. | Ahli Pertama - Analis SDM Aparatur | S-1 limu Administrasi Negara / S-1 Administrasi
Publik/ S-1 Manajemen

4, | Ahli Pertama — Asesor SDM S-1 Psikologi
Aparatur

5. | Ahli Pertama - Arsiparis S-1 Manajemen

6. | Ahli Pertama — Pengelola S-1 Akuntansi

Pengadaan Barang/Jasa

7. Ahli Pertama - Auditor S-1 Akuntansi




Keterangan:

i

10.

1.

12.

13.

14.

Jabatan-jabatan Fungsional Supporting dan Technical Supporting merupakan jabatan-jabatan
pendukung dengan status sebagai Pejabat Non PDLN dengan penugasan hanya di Kementerian
Luar Negeri.

JF Perancang Peraturan Perundang-undangan berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang
pembentukan peraturan perundang-undangan dan penyusunan instrumen hukum lainnya di
Kementerian Luar Negerni.

JF Perencana berkedudukan sebagai pelaksana teknis kegiatan perencanaan pembangunan di
Kementerian Luar Negeri.

JF Analis SDM Aparatur berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang pengelolaan sistem SDM
Aparatur melalui kegiatan perumusan, analisis evaluasi, pengembangan, asistensi, konsultasi dan
penyusunan saran kebijakan dalam konteks kebutuhan serta kepentingan terbaik organisasi sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dan praktik SDM profesional mutakir.

JF Asesor SDM Aparatur berkedudukan sebagai pelaksana teknis untuk melaksanakan asesmen
kompetensi/potensi sebagai dasar dalam praktik pengelolaan/manajemen sumber daya manusia
aparatur.

JF Arsiparis berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang kearsipan di Kementerian Luar
Negeri.

JF Pengelola Pengadaan Barang/Jasa berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang pengadaan
barang/jasa di Kementerian Luar Negeri sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
JF Auditor berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang pengawasan intern di Kementerian Luar
Negeri yang di dalamnya terdapat kepentingan negara sesuai dengan peraturan perundang-
undangan, yang diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara
penuh oleh pejabat yang berwenang.

No. Jabatan Pelaksana

-

Analis Kelembagaan S-1 Manajemen
2. | Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja | S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /
S-1 Manajemen

3. | Analis Monitoring, Evaluasi dan S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /
Pelaporan S-1 Manajemen
4. | Analis Organisasi S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /

S-1 Manajemen

5. | Analis Pengembangan Kompetensi | S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /
S-1 Manajemen / S-1 Psikologi

6. | Analis Bangunan dan Perumahan S-1 Teknik Sipil

7 Penyusun Kurikulum, Modul dan S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /

Bahan Ajar S-1 Manajemen / S-1 Psikologi

8. | Analis Diklat S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /
S-1 Manajemen / S-1 Psikologi

9. | Analis Kerja Sama Diklat S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /

S-1 Manajemen / S-1 Psikologi
10. | Analis Kompetensi Tenaga Pengajar | S-1 Administrasi Publik / S-1 Administrasi Negara /
S-1 Manajemen / S-1 Psikologi

Jabatan Pelaksana Analis Kelembagaan berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang analisis
dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang kelembagaan.

Jabatan Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja berkedudukan sebagai pelaksana teknis di
bidang analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebiajakan di bdiang
pelaporan akuntabilitas kinerja.

Jabatan Pelaksana Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan berkedudukan sebagai pelaksana
teknis di bidang analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
monitoring, evaluasi dan pelaporan.

Jabatan Pelaksana Analis Organisasi berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang analisis dan
penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang organisasi.

Jabatan Pelaksana Analis Pengembangan Kompetensi berkedudukan sebagai pelaksana teknis di
bidang analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pengembangan
kompetensi.

Jabatan Pelaksana Analis Bangunan dan Perumahan berkedudukan sebagai pelaksana teknis di
bidang analisis dan penelaahan bangunan dan perumahan dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang perumahan di Kementerian Luar Negeri.



15.

16.

17.

18.

Jabatan Pelaksana Penyusun Kurikulum, Modul dan Bahan Ajar berkedudukan sebagai pelaksana
teknis di bidang penyusunan kurikulum, modul dan bahan ajar.

Jabatan Pelaksana Analis Diklat berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang analisis dan
penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang diklat.

Jabatan Pelaksana Analis Kerja Sama Diklat berkedudukan sebagai pelaksana teknis di bidang
analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang Kerjasama diklat.
Jabatan Pelaksana Analis Kompetensi Tenaga Pengajar berkedudukan sebagai pelaksana teknis di
bidang analisis dan penelaahan kompetensi tenaga pengajar dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan.



